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【会員親睦事業を終えて】
総務・渉外委員会 委員 藤田悠吾君

８月６日（土）、アンジェミエル及びWebにて会員親睦事業が
行われました。
臨時総会で次年度理事⾧が決定したこと、そして２０２２年度

の後半に向け、さらなる親睦を深めるための事業でしたが、コロ
ナ第７波が訪れていたことで事業を運営する側としては非常に難
しい環境の中で準備を行ってきました。
当日は、WEBとのハイブリッド形式として事業を実施しました。

オープニングアトラクションや委員⾧インタビューを通じて、現
在の社会状況と向き合いながら、２０２２年度の事業を展開して
いこうという思いをメンバー同士で共有することができたのでは
ないかと思います。
また、理事⾧予定者のムービーや後半のアトラクションでは、

理事⾧予定者のお祝いを通じて、改めて多治見青年会議所が脈々
と続いてきた組織であり、この歴史を未来へ紡いでいくというこ
とを再認識できたのではないかと思います。
少し固いことを述べましたが、当日は、率先して総務メンバー

が場を盛り上げながら、いわゆるJCらしい楽しい親睦事業を開催が場を盛り上げながら、いわゆるJCらしい楽しい親睦事業を開催
することができたのではと感じています。多くの方の思い出に残
ればと思います。
最後に、本事業を開催するにあたり、メンバーの皆さまには予

定を調整いただきご参加いただいたこと心より感謝申し上げます。
ありがとうございました。

【岐阜ブロック大会を終えて】
次代を担う人財育成委員会 委員 山本将寛君

８月２８日（日）、土岐市文化プラザにて対面では３年ぶりの
岐阜ブロック大会２０２２が開催されました。そして同時に外会
場では公益事業として、岐阜フェス～岐阜に恋するヒトトキ～と
いうイベントも開催されました。
僕自身、青年会議所歴３年目を迎えはじめての出向として実行

委員会に参加し右も左もわからない状況で準備してまいりました。
準備段階では、多治見の代表として出店していただくお店をお

願いするところから大苦戦を強いられ、市役所へのお願いなど今
まで行ってきたことないことをさせていただき学びの深いもので
した。
当日は、公益事業の担当として朝からリハーサルを行い共益事

業の各LOMからの美味しそうな出店で食事をとることはできな
かったのですが、岐阜ブロック大会の式典の緊張感をずっと味
わっていました
実際に、式典本番は緊張感のある素晴らしいものになり、岐阜

県17LOMの理事⾧、そして理事⾧予定者が一挙に集合している姿
を檀下から見るのは圧巻でした。
そもそもはじめはブロック大会というものがいまいちどんなも

のわかっていなかったところから始まりましたが、終わってみた
らすごく良い経験、学びを得ることができました。
今回、出向させていただきありがとうございました。



会員紹介 入会５年目 水野恵介君 （時代が求めるリーダー育成委員会）

今後のスケジュール

１０月 １日（土） ＯＢ現役親睦事業 於 愛岐カントリークラブ
１０月 ３日（月） １０月理事会議 於 笠原中央公民館
１０月 ６日（木） １０月例会 於 産業文化センター
１０月１６日（日） 岐阜ブロックサッカー大会 於 各務原市
１０月２３日（日） 次代を担う人財育成事業Ⅲ 於 多治見市総合福祉センター

会員紹介 入会３年目 若尾将成君 （次代を担う人財育成委員会）

勤務先：石玉石材㈲
趣味：旅行

年齢：３１歳
特技：旅行

メッセージ：
ＪＣに入った時には自分が委員⾧になるなんて夢にも思いません
でした。まだ夢の中にいる気持ちですが、残り半分全力で頑張り
たいと思います。

勤務先：大原自動車学校
趣味：温泉巡り、サッカー観戦

年齢：３６歳
特技：バンカー狙い打ち

メッセージ：
最近第４子が産まれました。少子化の歯止めに微力ながら貢献して
おりますが、子供が増えるたび私の精神年齢が低くなってると言わ
れます。ＪＣ生活を通じて大人の品格をまとえるように精進します。
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総務・渉外委員会コラム⑧ ～役職を担う意味とは～
いよいよ次年度の準備も始まる時期になりましたが、皆さんは来年度、ど

んな役を担うのでしょうか。今回はJCにおいて役職を担う意味についてお話
したいと思います。
ＪＣで得られる機会の中には、能力を磨く機会、人脈を築く機会、実績を得
る機会があり、1メンバーでもこれらの機会は得ることができますが、役職は
さらに高いレベルでこの機会を与えてくれます。ここで大事なことは、
「やったことがないことをあえてやるから身につくものがある」ということ
です。
また、役職を担うと例えば役員であったり、執行部であったり1メンバーの
立場では入れないチームに入ることになります。このつながりは、委員会の
1メンバー以上に強いつながりになります。
完璧に役職をこなす必要はありません。自分にも他人にも言い訳せずに、
できる限りの挑戦をすればそこに必ず成⾧があります。ぜひ役職を担う機会
が来たら「やってみよう」と思ってください。きっと何とかなります。

各委員会からのお知らせ

総務・渉外委員会

時代が求めるリーダー
育成委員会

次代を担う人財育成
委員会

会員親睦事業へのご協力ありがとうございました。残り４ヶ月まだまだ交流、親睦
事業が続きますので、最後までよろしくお願いいたします。委員⾧ 佐藤裕基

時代が求めるリーダー育成事業Ⅱが開催されます。皆様のご協力がないと
できない事業ですので、どうぞご協力お願いします。 委員⾧ 水野恵介

１０月２３日（日）子ども達の情報を吟味する洞察力を育むことを目的とした、次代を
担う人財育成事業Ⅲを行います。ご協力お願いいたします。 委員⾧ 若尾将成


